Classificacdo por Categoria Econémica

1. Classificacao

A classificagio pa categoriaeconémicaéimportante parao conhedmento
do impacto das agdes de governo na conjuntura econémica do pais. Ela possibilita que o
orcamento constitua um instrumento de importancia para a andlise e agcdo de padlitica
econdmica, de maneira a ser utilizado no fomento a0 desenvolvimento nadonal, no
controle do déficit pablico, etc. Por esse aitério, o orcamento se divide en dois grandes
grupos: as Contas Correntes e Contas de Capital:

1.1. Receitas Correntes/Receitas de Capital
CORRENTES:

4.1.1 - Receita Tributaria

4.1.2 - Receitade Contribuicbes

4.1.3 - Receita Patrimonia

4.1.4 - Receita Agropecuaria

4.1.5 - Receitalndustrial

4.1.6 - Receitade Servicos

4.1.7 - Transferéncias Correntes

4.1.8 — Receitas Correntes a Classificar
4.1.9 - Outras Receitas Correntes

DE CAPITAL:

4.2.1 - Operacdes de Crédito

4.2.2 - Alienacéo de Bens

4.2.3 - Amortizaca@® de Empréstimos
4.2.4 - Transferéncias de Capita

4.2.5 - Outras Receitas de Capita

4.2.8 — Receitas de Capital aClassificar

1.2 - Despesa Publica

DA ESTRUTURA
A - CATEGORIAS ECONOMICAS
3 - Despesas Correntes

4 - Despesas de Capita

B - GRUPOS DE NATUREZA DE DESFESA
1 - Pessod e Encargos Sociais

2 - Juros e Encagos daDivida

3 - Outras Despesas Correntes

4 - Investimentos

5 - Inversdes Financeiras

6 - Amortizaca® daDivida



C - MODALIDADES DE APLICACAO

20 - Transferéncias a Uniéo

30 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal

40 - Transferéncias a Municipios

50 - Transferéncias a Institui¢cdes Privadas ®m Fins Lucrativos
60 - Transferéncias a Institui¢des Privadas com Fins L ucrativos
70 - Transferéncias a Instituicdes M ultigovernamentais Nacionais
80 - Transferéncias ao Exterior

90 - Aplicagdes Diretas

99 - A Definir

D - ELEMENTOS DE DESPESA

01 - Aposentadorias e Reformas

03 - Pensdes

04 - Contratacéo pa Tempo Determinado

05 - Outros Beneficios Previdenciérios

06 - Beneficio Mensal ao Deficiente eao ldoso

07 - Contribuic&o a Entidades Fechadas de Previdéncia
08 - Outros Beneficios Assistenciais

09 - Sdario-Familia

10 - Outros Beneficios de Natureza Social

11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessod Civil

12 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessod Militar
13 - ObrigacOes Patronais

14 - Di&rias- Civil

15 - Diérias- Militar

16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoa Civil

17 - Outras Despesas Variaveis - Pessod Militar

18 - Auxilio Financeiro a Estudantes

19 - Auxilio-Fardamento

20 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores

21 - Juros obre aDivida por Contrato

22 - Outros Encargos obre a Divida por Contrato

23 - Juros, Desagios e Descontos da DividaMobili aria
24 - Outros Encargos obre aDividaMobiliaria

25 - Encargos bre Operagdes de Crédito por Antecipacéo da Receta
26 - ObrigacOes derrentes de PoliticaMonetaria

27 - Encargos pelaHonrade Avais, Garantias, Seguros e Similares
28 - Remuneracdo de Cotas de Fundos Autarquicos

30 - Material de Consumo

32 - Material de Distribuicéo Gratuita

33 - Passagens e Despesas com Locomocdo

34 - Outras Despesas de Pessoa decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
35 - Servicos de Consultoria

36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

37 - Locacdo de M&o-de-Obra

38 - Arrendamento Mercantil



39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

41 - Contribuicdes

42 - Auxilios

43 - Subvencdes Sociais

45 - Equalizacéo de Precos e Taxas

46 - Auxilio-Alimentacdo

47 - ObrigagOes Tributérias e Contributivas

48 - Outros Auxilios Financeros a Pessoas Fisicas

49 - Auxilio-Transporte

51 - Obras e Instalagdes

52 - Equipamentos e Material Permanente

61 - Aquisicdo de Imoveis

62 - Aquisicdo de Produtos para Revenda

63 - Aquisicdo de Titulos de Crédito

64 - Aquisicdo de Titulos Representativos de Capital ja Integraizado
65 - Constituicdo ou Aumento de Capital de Empresas

66 - Concessdo de Empréstimos e Financiamentos

67 - Depositos Compulsorios

71 - Principa daDivida Contratual Resgatado

72 - Principa daDividaMobiliaria Resgatado

73 - Correcé Monetériaou Cambia daDivida Contratua Resgatada
74 - Correcé Monetéariaou Cambia daDividaMobiliaria Resgatada
75 - Correcé Monetériada Dividade Operaces de Crédito por Antecipacio da Receta
76 - Principa Corrigido daDividaMobili éria Refinanciado

77 - Principa Corrigido daDivida Contratual Refinanciado

81 - Distribuicdo de Recdtas

91 - Sentencas dudiciais

92 - Despesas de Exercicios Anteriores

93 - Indenizagdes e Restituicoes

94 - Indenizacdes e Restitui¢des Trabal histas

95 - Indenizagéo pela Exeaucéo de Trabalhos de Campo

96 - Ressarcimento de Despesas de Pessoa Requisitado

99 - A Clasgficar



SIAH
1. APRESENTACAO

1986. Um ano que marca para o Brasil o inicio do grande salto na busca da
transparéncia e do controle do gasto pablico: dentro daestruturado Ministério daFazenda,
surge a Secretariado Tesouro Nacional.

Criada para promover a modernizagdo e a integragdo dos sistemas de
acompanhamento e controle da exeau¢d orcamentaria, financeira e patrimonia do
Governo Federal, a STN € hoje uma historia de sucesso. A raz&® maior deve-se asua
grande reali zac&o: o SIAFI.

SIAFI — Sistema Integrado de Administragéo Financera do Governo Federal.
Implantado pela STN em apenas 06 meses, este nome representa, hoje, um dos mais
abrangentes instrumentos para 0 acompanhamento e controle da execucdo or¢camentaria
financeira e patrimonia conheddos no mundo.

A performance do SIAFI transcendeu as fronteiras brasileiras, despertando a
atencdo no cenério necional e internadonal. Véarios paises, aém de alguns organismos
internacionais, ttm enviado delegagdes a Secretariado Tesouro Nacional com o propdésito
de absorver tecnologia paraimplantacéo de sistemas smil ares.

No Brasil, a eficiéncia do SIAFI, implantado em 1987, tem contribuido para a
crescente interesse de Estados e municipios em sua utilizaggo. Ao mesmo tempo, vem
fomentando a implantacdo de sistemas complementares de exeaugéo e controle
orcamentario, financeiro e contdbil. O SIAFEM, um sistema derivado, gerido pelo
SERPRO, ja se encontraimplantado e em plena dividade en aguns Estados e municipios.

A partir de agora, vocé vai conheaer melhor arazdo de tanto sucesso, numaviagem
pelos aspectos fundamentais que compdem o universo SIAFI
e que o tornam, sem sombrade duvida, umareferénciamundia como sistema de execucéo
e antrole.

2. HISTORICO
2.1. Antecedentes

Até o exercicio de 1986, o Governo Federal vinha enfrentando uma série de
problemas de natureza aministrativa que o impediam de gerir adequadamente 0S recursos
publicos e dificultavam a preparacdo do orcamento unificado, que passaria avigorar em

1987. Dentre os inimeros problemas, relacionamos, a seguir, alguns dos mais relevantes,

cujas olucdes caraderizavam verdadeiros desafios a época

« Emprego de métodos rudimentares de trabalho, onde, namaioriados casos, os controles
de disponibili dades orgcamentérias e finance ras eram exercidos sobre registros manuais.

« Fata de informagdes gerenciais em todos os niveis da Administracgo Publica e
utilizac® da Contabilidade como mero instrumento de registros formais.

» Defasagem de, pelo menos, 45 das entre o encerramento domés e o levantamento das
demonstracoes Orcamentérias, Financeiras e Patrimoniais, inviabilizando o uso das
informagdes parafins gerenciais.

» Incompatibili dade dos dados em decorréncia da diversidade de fontes de informacdes e
dasvériasinterpretacdes bre cadaconceito, comprometendo o pocesso detomadade
decisdes.



» Estoque ocioso de moeda dificultando a alministracdo de ixa, decorrente da
existéncia de indmeras contas bancarias no &mbito do Governo Federa. Em cada
Unidade havia uma conta bancéaria para cada despesa. Exemplo: Conta Bancéria para
Material Permanente, Conta Bancaria para Pessoad, Conta Bancéria para Materia de
Consumo, etc.

2.2. Osobjetivos geraisdo SIAFI
« Prover os Orgdos da Administraggio Publica de mecanismos adequados ao controle
didrio daexecucdo orcamentéria, financeirae contabil .

» Fornecer meios para agilizar a programacdo financeira, otimizando a utilizacdo dcs
reaursos de caixa do Governo Federal.

o Garantir a seguranca e tempestividade das informagdes obtidas por intermédio da
Contabilidade Aplicadaa Administracdo Publica

» Integrar e compatibilizar asinformagdes no @mbito do Governo Federal.

* Permitir o acompanhamento e a avaliagcdo do gasto publico.



